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EDITORIAL

NADA SERA COMO ANTES...

“Ele” chegou sem prévio aviso e, em pouco tempo, se es-
palhou rapidamente e transformou a realidade do mundo,
devastando a economia, vitimando milhares de pessoas,
mudando as relacoes trabalhistas, o modo de vida, enfim
o dia a dia das pessoas, que passaram a viver trancafiadas,
com medo de sair as ruas, com receio do que esté por vir.

A pandemia do coronavirus tirou as pessoas de circulacao.
A ordem é FIQUE EM CASA! Entretanto, para que muitos
possam cumprir as medidas de isolamento social e ficarem
em casa, muitos outros precisam continuar trabalhando.
Afinal, é preciso garantir acesso ao trabalho, aos postos
médicos e aos hospitais, entre outros. Para que isso aconte-
ca, o transporte publico, um servico essencial, tem de con-
tinuar funcionando de modo seguro e responsavel.

Entretanto, apesar da sua essencialidade, as medidas de
isolamento social afetaram profundamente as empresas de
transporte coletivo por 6nibus, que vém amargando uma
queda brutal no ntimero de passageiros transportados.

Um levantamento feito pela Associacao Nacional das Em-
presas de Transportes Urbanos (NTU), entre 16 de marco e
14 de abril, revelou uma reducao média da ordem de 80%
do namero de passageiros. Os dados apontam que cerca de
32 milhoes de passageiros deixaram de ser transportados
diariamente. O resultado é assustador: os prejuizos do
setor de transporte ptiblico por 6nibus somam um total de
R$ 2,5 bilhoes. A situacdo é critica para algumas operado-
ras que, diante de tantas dificuldades, tém a sua viabilida-
de financeira comprometida.
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Buscando mitigar os efeitos nefastos nas financas do seg-
mento, diversas entidades do setor vém se mobilizando, re-
duzindo custos e propondo ao poder ptiblico medidas emer-
genciais, em busca de auxilio para mudar o cenario atual.

A despeito de todas as dificuldades, as empresas opera-
doras de transporte coletivo por énibus no estado de Sdo
Paulo seguem comprometidas em prestar o melhor atendi-
mento possivel. E, para isso, atendendo as recomendacoes
das autoridades de satde, a fim de evitar a propagacdo do
virus dentro dos veiculos e garantir a seguranca de seus
clientes e colaboradores, vém adotando uma série de me-
didas preventivas.

Nesta edicdo, como ndo poderia ser diferente, trazemos
varias matérias e artigos com foco no momento atual,
totalmente atipico, em funcdo da crise decorrente da
pandemia que assola o mundo. A boa noticia é que em
meio a essa tempestade, algumas entidades vém se des-
tacando por buscarem solu¢des para minimizar as perdas
financeiras e emocionais do segmento. Nesse sentido,
destacam-se o SEST SENAT e a Confederacdo Nacional
do Transporte (CNT), que vém disponibilizando cursos
gratuitos, suporte psicoldgico e nutricional, cartilhas
para orientar os empresarios e a¢cdes nas rodovias para os
transportadores, entre outras.

Tudo isso e muito mais vocé confere nesta edi¢éo, disponi-
vel somente em formato digital. Boa leitura!
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PONTO DEVISTA

O IMPACTODO

ORONAVIRUS NO

TRANSPORTECOLETIVO

POR FRANCISCO CHRISTOVAM

ma das frases que mais se ouve atualmente é: pas-

sada a crise, nenhum setor da economia voltard a ser

como antes. Indo um pouco mais além, pode-se di-

zer que, quando tudo voltar a normalidade, as em-

presas de transporte coletivo deverdo reorganizar suas

financas, repactuar suas relacoes com o Poder Concedente,

rever seus planos de negdcio e, o mais importante, repensar
seus modelos de gestdo e de governanca empresarial.

Embora a chegada do coronavirus tenha causado transtor-
nos de toda a ordem, as empresas operadoras se adapta-
ram, muito rapidamente, a nova situacao e as imposi¢oes
préprias de uma crise, desconhecida e extremamente
complexa, que assolou a drea da satide ptiblica. Atendendo
as recomendacdes do Poder Concedente ou mesmo por
iniciativa prépria, as empresas mudaram radicalmente seus
procedimentos de limpeza e de higienizacdo dos veiculos e
do pessoal de operacdo, especialmente, daqueles que tém
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contato direto com os passageiros. Em um curto espaco de
tempo, a grande maioria das empresas ja havia providen-
ciado encomendas de alcool etilico hidratado (70° INPM) e
de 4lcool em gel a granel e mobilizado equipes internas ou
terceirizadas de limpeza, para garantir melhores condic¢oes
de assepsia nas instalacoes fixas e nos veiculos.

Com a decretacdo das medidas de isolamento ou de
distanciamento social, a brusca queda de demanda de
passageiros que, nas principais cidades do Pais, variou de
70% a 80%, fez com que as empresas tivessem que reduzir
bastante a oferta de lugares, quase na mesma proporcao da
reducdo do nimero de passageiros, salvo raras excecoes.

Deixando de lado medidas judiciais doidivanas e decisdes
politicas fora do contexto, que determinaram a operacao
plena da frota, mesmo com a dréstica reducdo do ntimero
de passageiros, houve necessidade de reduzir o nimero de
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veiculos em operacdo, para garantir o atendimento da po-
pulacéo e, a0 mesmo tempo, os custos operacionais.

Com o desequilibrio entre oferta e demanda, as empresas
operadoras, principalmente aquelas cuja remuneracéo
depende exclusivamente da arrecadagdo proveniente
do pagamento das tarifas, se viram numa situacao extre-
mamente delicada. Ao analisar a planilha de custos dos
servicos de transporte coletivo urbano de passageiros, da
maioria das cidades brasileiras, verifica-se que, na média,
51% do custo total sdo custos fixos (mao de obra e depre-
ciacdo), 32% sdo custos varidveis (combustivel, rodagem e
pecas de reposicdo) e 17% sdo outros custos (remuneracao
do capital, tributos e despesas administrativas).

Assim, quando a frota fica retida nas garagens, as empre-
sas deixam de gastar apenas a parcela referente ao custo
variavel, ou seja, combustivel, pneus e cameras e pecas de

reposicdo. Todos os demais custos que compdem o custo
total da producdo dos servicos permanecem inalterados,
porque independem da circulacdo dos veiculos. Isso vale
para o pagamento da mao de obra contratada, para a de-
preciacdo dos ativos, para a remunerac¢ao do capital em-
pregado e para o pagamento das despesas administrativas
e dos tributos incidentes.

Como a parcela mais significativa do custo de producéo
dos servicos diz respeito ao custo de pessoal — que é da
ordem de 43% —, a brutal queda na arrecadacao deixou as
empresas sem condicdes financeiras para quitar despesas
correntes e cumprir suas obrigacdes trabalhistas com os
motoristas, cobradores, fiscais e com o pessoal administra-
tivo e de manutencao.

Independentemente do esforco de cada empresa opera-
dora em viabilizar, perante o Poder Concedente, as medi-
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PONTO DE VISTA

das que pudessem mitigar os problemas financeiros que
poderiam afetar a prestacdo dos servicos de transporte
coletivo de passageiros, principalmente nas cidades de
médio e grande portes, é preciso registrar o enorme em-
penho dos técnicos e dirigentes da Associacdo Nacional
das Empresas de Transportes Urbanos (NTU), perante
as autoridades do Governo Federal, na apresentacio de
propostas, discussdo de ideias e busca de solucdes, para
garantir que nenhuma solucdo de continuidade pudesse
acometer o setor.

A titulo de exemplo, a Emenda Aditiva n® 026, que altera
o artigo 13 da Medida Proviséria 936, criando o Programa
Emergencial de Transporte Social do Governo Federal, pro-
posta pelo deputado federal Jeronimo Goergen, foi feita
com base nas sugestdes discutidas e apresentadas pela
NTU.

E preciso reconhecer, também, que a Associacio Nacional
de Transportes Piblicos (ANTP), a Frente Nacional de
Prefeitos e o Férum Nacional de Secretérios e Dirigentes
de Mobilidade Urbana ndo mediram esforcos para conferir
mais peso técnico e politico as reivindicacoes e as suges-
tdes propostas pela Entidade que representa as empresas
operadoras de transporte coletivo no Pais.

Nesse sentido, a NTU encaminhou as areas competentes
do Governo Federal, particularmente ao Ministério da
Economia, propostas para gerar recursos extraordinrios,
destinados a custear os servicos no periodo da crise, e
reduzir custos operacionais. Dentre as propostas apresen-
tadas, destacam-se a obtencdo de linhas de crédito, com
juros subsidiados, das institui¢des financeiras oficiais,
para garantir capital de giro; a aquisicao de créditos ele-
tronicos de transporte, no montante de R$ 2,5 bilhdes, por
més, pelo Governo Federal, para serem destinados aos pro-
gramas sociais sob a responsabilidade da Unido; o forneci-
mento de 6leo diesel direto pelas distribuidoras, a preco de
custo; e a suspensao temporéaria dos contratos de trabalho,
da mao de obra eventualmente ociosa, com o pagamento
integral do seguro desemprego.

Entretanto, se as propostas ou sugestoes ja apresentadas
ndo forem viabilizadas, com a implanta¢do imediata das
acoOes previstas, ndo havera meio de impedir que varias
empresas, em muitas cidades espalhadas por todo o Pafs,
interrompam suas atividades e deixem de operar as linhas
e de transportar passageiros, por absoluta falta de condi-
¢oes financeiras.

O transporte coletivo de passageiros é, por definicdo
constitucional, essencial e estratégico, e, também, por
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assim dizer, o servico piblico que viabiliza os demais
servicos de utilidade ptblica, que tornam vidveis o fun-
cionamento das cidades e o dia-a-dia das pessoas. Sem o
transporte, a maioria dos cidaddos ndo chega ao local de
trabalho, para garantir os recursos de que necessita para
viver; ndo se desloca até a escola, para adquirir conhe-
cimento e formacao; nao acessa o médico ou o hospital,
para tratar as suas doencas; e ndo chega até as lojas ou ao
supermercado, para comprar comida e outros produtos
necessarios a sua sobrevivéncia. Sem o transporte, as pes-
soas entram em isolamento — palavra da moda - laboral,
social e vivencial.

O grande receio de quem é responsavel pelos deslocamen-
tos das pessoas, principalmente nas grandes cidades, é o
isolamento empresarial, que deixard milhGes de pessoas
sem condi¢des de exercerem o seu direito de ir e vir e de
contribuir para que a economia do Pais também ndo entre
em colapso, como podera acontecer, eventualmente, com
asatde ptblica.

Por tudo isso, ndo hd como negar que a crise provocada
pelo coronavirus foi o gatilho que faltava para despertar nas
autoridades governamentais a real dimens3o e a relevancia
do transporte coletivo de passageiros. Neste ano, com a
realizacdo das eleicbes municipais, é o momento de trans-
formar promessas de campanha em projetos estruturados,
que possam garantir a prestacao desse servico ptiblico com
amelhor qualidade possivel e a custos razoaveis.

Nao hé mais por que relegar o transporte coletivo de pas-
sageiros a um plano secundério no rol das prioridades
e trata-lo muito mais como um negécio de empresarios
privados do que como um direito do cidadao e um dever
do Estado. W%

FRANCISCO CHRISTOVAM
éassessor especial do Sindicato das
Empresas de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros de Sao Paulo
(SPUrbanuss) e, também, membro
daFederacao das Empresas de
Transportes de Passageiros do
Estado de Sao Paulo (FETPESP), da
Associacao Nacional de Transportes
Publicos (ANTP), do Conselho Diretor
daAssociagao Nacional de Empresas
deTransportes Urbanos (NTU), da
ConfederagaoNacional dos Transportes
(CNT) e dos Conselhos Deliberativoe
Consultivodo Instituto de Engenharia.



IMAGENS: ARQUIVO BR7 MOBILIDADE

DESTAQUE
SOMOS

BR7 MOBILIDADE EANOVA
OPERADORA DE TRANSPORTE
DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Nova empresa pertence ao Grupo ABC e

vai prestar servi¢os pelos préximos 25 anos

BR7 Mobilidade é a nova operadora de transpor-

te coletivo publico de Sdo Bernardo do Campo.

A empresa, pertencente ao tradicional Grupo

ABGC, foi declarada pela Prefeitura do Municipio

vencedora da licitacdo para prestar os servicos de
transporte no municipio pelos préoximos 25 anos.

A operadora, que sera responsavel pela gestdo das 62
linhas de transporte coletivo urbano de Sao Bernardo do
Campo, iniciou as suas atividades dia 1° de abril. O obje-
tivo inicial é elevar ainda mais o padrao de qualidade do
transporte coletivo piblico da regido, com a renovacao
continua da frota, de cerca de 400 veiculos, conservacao
e manutencdo de terminais e uma das metas mais impor-
tantes, a implantacdo gradativa de 6nibus ndo poluentes
até atingir, em 2040, 100% da frota, zerando a emissao de
gases poluentes.

“J4 estamos trabalhando para oferecer um servico de
padrao até entdo nao visto. Queremos estar perto dos
nossos clientes, entender suas necessidades e seus dese-
jos para transformar a imagem do transporte ptiblico na
melhor opc¢éo para o deslocamento das pessoas, com pon-
tualidade, eficiéncia, conforto, seguranca e velocidade”,
explica a diretora da BR7, Milena Braga Romano.

MO B | L D A D E

Para isso, o padrao de exceléncia dos servicos precisa ser
continuamente aprimorado, com veiculos mais conforté-
veis, seguros e eficientes. “S6 assim conseguiremos atrair e
reter novos clientes e transformar a realidade da mobilida-
de em Sao Bernardo”, enfatiza a diretora.

Para se aproximar ainda mais dos seus novos clientes, a
operadora deu inicio as mudancas de comunicagao visual
das paradas e dos terminais, com uma nova identificacao,
assim como adotou um novo layout da frota.

Segundo Milena, a missao é desafiadora, pois o transpor-
te coletivo é essencial para a mobilidade urbana, para o
bem-estar da populacao, e precisa contar com a adesdo da
grande maioria das pessoas. “A BR7 Mobilidade nasce jus-
tamente com este objetivo — dar mobilidade — em um mo-
mento vital para a sociedade brasileira”, aponta a diretora.

O nome BR7 origina-se de “Brasil” e também das iniciais

das familias Setti e Braga, que tém grande experiéncia e
.~ . X
tradicdio no setor de transporte brasileiro. “aws
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MOBILIDADE URBANA

FSFORCO COLETIVO

Crise econémica provocada pela pandemia do novo
coronayvirus tem efeitos maléficos sem precedentes no
transporte ptiblico, mas também mostra o esfor¢co e empenho
do setor para garantir a continuidade dos servicos

4o ha como negar que o setor de transporte

coletivo de passageiros, em especial por Oni-

bus, esteja sofrendo duramente com a queda do

ntamero de passageiros transportados e com 0s

reflexos da crise econdmica gerada pela pandemia do
novo coronavirus.

Em razao das medidas restritivas a circulacdo, as empresas
de 6nibus vém acumulando perdas mensais que somam
bilhdes. Com o declinio dréstico de demanda e de recei-
ta, aliado a restricoes de movimentacao e dificuldades
operacionais, a situacdo chega a ser critica para algumas
operadoras que, diante de tantas dificuldades, tém a sua
viabilidade financeira comprometida.

PREJUIZO SOMA RS 2,5 BILHOES

Levantamento feito pela Associacdo Nacional das Em-
presas de Transportes Urbanos (NTU), entre 16 de mar-
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co e 14 de abril, em 279 sistemas de 6nibus coletivos urba-
nos no Brasil (de 26 capitais, Distrito Federal e 14 regioes
metropolitanas, além de vérias cidades de grande, médio
e pequeno porte), revela uma reducdo média da ordem de
80% no niimero de passageiros.

Estima-se que, em todo o pais, 32 milhGes de passageiros
deixaram de ser transportados diariamente. O resultado é
assustador: os prejuizos do setor de transporte ptiblico por
6nibus somam um total de R$ 2,5 bilhoes.

De acordo com o presidente executivo da NTU, Otavio
Cunha, esta é a pior crise econdmica ja enfrentada pelo
setor. “A reducao de passageiros gera impacto devasta-
dor nas financas do segmento, ja que a tarifa é pratica-
mente a Gnica fonte de custeio do servico. “O levanta-
mento antecipa um cendrio de colapso que se aproxima,
conforme a situacdo das empresas agrava-se em cada
municipio”, afirma.



SITUAGAO CRITICA

Pesquisa de Impacto no Transporte Covid-19, da Con-
federacdo Nacional do Transporte (CNT), realizada
de 1° a 3 de abril, com 776 empresas de cargas e de
passageiros de todos os modais de transporte, também
mostra que 70,7% dos entrevistados ja estdo enfren-
tando problemas de caixa e severo comprometimento
da capacidade para realizar os pagamentos correntes,
como a folha de pagamentos e os fornecedores.

De acordo com a andlise, para 51,9% dos transportado-
res consultados pela CNT, a medida mais importante
para aliviar o problema de fluxo de caixa durante a
crise seria a disponibilizacdo de linhas de crédito com
caréncia estendida e taxas de juros reduzidas (incluin-
do capital de giro) de forma ampla e sem restricdo ao
porte da empresa. Outra medida importante, citada
por 43,3% das transportadoras, seria a suspensdo da
cobranca do PIS e da Cofins.

A segunda rodada da pesquisa realizada pela CNT,
publicada no dia sete de maio, com foco nas relacoes
trabalhistas, revela um agravamento da crise vivencia-
da pelas transportadoras, com consequéncias diretas
sobre os empregos. Para evitar cortes no quadro de
pessoal, dos transportadores entrevistados, 47,5% ja
suspenderam ou pretendem suspender, temporaria-
mente, os contratos de trabalho nos préximos 30 dias.
A enquete foi realizada entre 20 e 24 de abril, com 600
empresas de transporte de cargas e de passageiros de
todos os modais.

PROGRAMA EMERGENCIALTRANSPORTE SOCIAL

Tendo em vista que os efeitos da pandemia sédo de-
vastadores para as empresas do setor de transporte
por passageiros, uma vez que estas ndo conseguem
diminuir os seus custos na proporcao da queda da de-
manda, e que os custos fixos do transporte sdo muito
maiores que varidveis, as entidades do setor vém se
mobilizando para mitigar os efeitos desse cendrio.

ANTU, juntamente com o Férum Nacional de Secre-
tarios e Dirigentes de Mobilidade Urbana e a Asso-
ciacao Nacional de Transportes Piiblicos (ANTP),
elaborou uma proposta de medidas que foi entregue
ao Governo Federal. O Programa Emergencial TRANS-
PORTE SOCIAL propde ao poder ptiblico um aporte
de R$ 2,5 bilhdes mensais para a aquisi¢ao de créditos
eletrénicos de transporte (passagens) a serem desti-
nados aos beneficidrios de programas sociais como o

MOBILIDADE URBANA

Bolsa Familia. Cada crédito eletronico de passagem
corresponderia a uma tarifa piblica vigente no sistema
de transporte coletivo por 6nibus de cada localidade.

Segundo a proposta, esse é o valor necessario para
equilibrar custos e receitas no setor. “Nao estamos
pedindo auxilio financeiro, mas propondo a venda an-
tecipada do servico. Trata-se de medida emergencial,
decisiva para manter a operacao minima do transporte
publico, que ja foi abracada por entidades do setor”,
explica Otavio Cunha.

ENVOLVIMENTO
ECOMPROMETIMENTO DO SETOR

Paralelamente, diversas entidades ligadas ao segmento
de transporte vém promovendo a¢des para minimizar e
controlar a propagacao do virus. As concessionarias ro-
dovidarias, por exemplo, que operam as principais rodo-
vias paulistas estdo tomando algumas medidas preven-
tivas contra a COVID-19. A precaucao impacta tanto a
parte de higienizacdo dos ambientes de trabalho quanto
arotina dos funciondrios. Os usuérios das rodovias pau-
listas também estdo sendo alertados quanto a prevencao
ao novo coronavirus por meio dos painéis de mensagem
eletronicos dispostos ao longo da malha estadual.

J4 a Agéncia de Transporte do Estado de Sdo Pau-
lo (ARTESP) estabeleceu medidas preventivas a
COVID-19, que devem ser adotadas nas 91 empresas
de 6nibus que integram o Sistema Intermunicipal de
Transporte de Passageiros do Estado. As recomenda-
cOes sdo tanto para o atendimento ao publico quanto
para a higienizacao dos veiculos e a protecao e capaci-
tacdo dos funciondrios das empresas.

De acordo com a ARTESP, além do reforco nos pro-
cedimentos de limpeza e higienizacdo interna dos
veiculos, as empresas também deverdo capacitar seus
funciondrios para orientar os passageiros e comunicar
o publico sobre as medidas preventivas adotadas pelas
empresas. Devem ser disponibilizados aos trabalha-
dores, sempre que possivel e necessario, os meios para
reforcar as medidas de higiene, como uso de alcool em
gel, lencos, entre outros.

A Sao Paulo Transporte S/A - SPTrans também
autorizou as empresas de 6nibus da capital paulista a
disponibilizarem cortina em “L” para os motoristas, a
qual funcionarad como barreira de protecdo contra as
goticulas de saliva, uma das principais formas de trans-
missao do virus.
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SEST SENAT, MOBILIZA(;AO NACIONAL

O Servico Social do Transporte e Servi¢co Nacional de
Aprendizagem do Transporte (SEST SENAT) realizou,
nos meses de marco e abril, uma mobiliza¢do nacional
dos trabalhadores do transporte para o combate ao coro-
navirus. Em trés semanas, a acdo atendeu a mais de 250
mil pessoas.

Equipes devidamente orientadas para o cumprimento dos
protocolos definidos por autoridades de satide estiveram
em mais de 600 pontos de atuacédo de trabalhadores do
transporte em todo o pais, distribuindo produtos de higie-
ne e de alimentacdo aos motoristas, que tém enfrentado
dificuldades em razao das restricdes impostas ao funcio-
namento de estabelecimentos comerciais em todo o Brasil.

Além disso, o SEST SENAT, por intermédio da CNT, soli-
citou ao Governo Federal a inclusdo dos motoristas e dos
cobradores de transporte coletivo no grupo prioritério da
campanha de vacinacdo contra a gripe. Também colocou
a disposicdo as suas 155 unidades operacionais bem como
as 55 vans do Programa CNT SEST SENAT de Prevencao de
Acidentes para auxiliar nessa ac¢ao.

Cabe destacar ainda outras iniciativas do SEST SENAT.
Visando a preservacdo da satde dos profissionais do setor,
a instituicdo esta disponibilizando — gratuitamente — aten-
dimento on-line de psicologia e nutricao.

E, para possibilitar um contato mais préximo com os tra-
balhadores do segmento, criou o perfil Viva Bem SEST SE-
NAT no Instagram, com informacdes sobre satide e bem-
-estar. Lancou ainda o Guia Cuide-se Bem, com dicas de
livros,cursos gratuitos, contetidos e aplicativos para quem
deseja aproveitar a quarentena da melhor forma possivel.

Além disso, o SEST SENAT disponibilizou um Simulador
para auxiliar no calculo das medidas trabalhistas re-
ferentes a Medida Proviséria n.® 936/2020 . A ferramen-
ta foi desenvolvida para apoiar empregadores na simula-
cao do calculo do valor que devera ser pago nos casos de
reducdo de jornada e os trabalhadores a identificarem o
valor estimado que seré recebido como saldrio por meio
do Beneficio Emergencial.
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CNTLANCA CARTILHAS PARA ORIENTAR EMPRESARIOS

Para auxiliar os empresarios do setor de transporte nesse
momento tdo conturbado, a CNT também criou as seguin-
tes cartilhas, disponiveis no site da entidade. Sao elas:

Medidas Tributarias
durante a Crise da Covid-19

Programa Emergencial

AsRelacoes de Trabalho

de Suporte a Empresas naCrise da COVID-19

Detalha, para os transportado-
res, as regras do crédito emer-
gencial para pagamento de sa-
larios — de pequenas e médias
empresas — previstas na Medi-
da Provisdria n® 944/2020, que
criou o Programa Emergencial
de Suporte a Empregos.

Redne as medidas do Governo
Federal na area trabalhista para
preservar o emprego e a renda,
viabilizar a atividade econémi-
ca e reduzir o impacto social da
pandemia. O documento destaca
pontos de atengao para empresas
transportadoras, que poderao se
valer dessas medidas para aliviar
os impactos da crise.

Visam orientar sobre as medidas
emergenciais na darea tributaria.
Ha medidas para diferimento dos
prazos de pagamento e diminui-
¢ao de aliquotas de tributos espe-
cificados em atos do Poder Exe-
cutivo Federal. 0 documento traz
ainda iniciativas que suspendem
os prazos e modificam as condi-
¢oes nos processos de cobranga

de dividas pelo Fisco federal.

ESFORCO HERCULEO DAS EMPRESAS OPERADORAS

O transporte coletivo exerce papel fundamental
na economia do pais. Todos os dias milhoes de
passageiros se deslocam rumo ao trabalho, as
escolas, aos hospitais, as clinicas de satde, ao
lazer e as compras, entre outros. Sua importancia
é indiscutivel.

transporte ptblico sdo obrigadas a manter a sua prestacéo de ser-
vico, para garantir o direito de ir e vir dos cidadaos.

A despeito de tantas dificuldades, atendendo as recomendacdes
das autoridades de satide, para evitar a propagacao do virus e ga-
rantir a seguranca de seus colaboradores, as empresas de 6nibus
seguem comprometidas em prestar o melhor atendimento possi-
vel. E, para isso, vém adotando uma série de medidas preventivas
COMmo vemos a seguir.

) 6nibls

Mesmo em tempo de isolamento, quando o indi-
cado é ficar em casa, as empresas operadoras de
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GRUPO BELARMINO PRODUZ
17 MIL MASCARAS

O Grupo Belarmino adotou diversas a¢des para
proteger os seus colaboradores e clientes, desde
a intensificacdo da higienizacdo dos veiculos, a
realizacdo de palestras sobre a Covid-19 para os
funcionarios, a colocacéo de informativos internos
e dentro dos veiculos da frota, a distribuicdo de
élcool gel 70% aos colaboradores e a afericdo da
temperatura corporal dos funcionérios.

Em abril, também foram organizadas equipes em
todas as garagens do grupo, no setor de tapecaria,
para a confeccdo de 17 mil mdscaras de tecido,
lavéaveis. Elas foram distribuidas para os motoristas
e os demais funciondrios das empresas. Em maio
o Grupo distribuiu mais uma méscara para cada
funciondrio, desta vez na cor amarela, para marcar
a campanha Maio Amarelo.

BR7 MOBILIDADE, CAMPANHA :  motoristas e fiscais higienizarem as maos ao término de
PARA CONFECCAO DE MASCARAS © cadaviagem.

A BR7 Mobilidade lancou uma campanha interna : Paralelamente, formou um Comité de Gerenciamento de
para convidar e motivar os seus colaboradores a faze- :  Crise para orientar e tranquilizar os colaboradores e criou
rem mascaras de pano para doacdo. A empresa cedeu :  ainda um programa de comunicacio interna, informando
todo o material necessario (tecido, eldstico e linha) :  sobre acdes de prevencéo e controle do contagio.

para os voluntarios confecciona-las em suas residén-
cias. As mascaras foram distribuidas em diferentes
linhas pelos motoristas para garantir e orientar os
passageiros sobre atitudes importantes para proteger
toda a sociedade.

A empresa também participou da campanha de vacina-
¢do contra a gripe, com um drive-thru no Terminal Al-
varenga, e criou o projeto “#fiqueemcasa, a gente faz
por vocé” para ajudar a manter em casa mais cidaddos

. S . SAO BERNARDO DO CAMPO.
d.o grupo de risco, uma vez qu.e func1onar10§~volunta- - « 11 4941-8550
rios executam tarefas para os idosos da regido, como ; ©11 97157-5758
ir a farmécia, ao supermercado, ao petshop e qualquer
outra necessidade essencial.

VOCE!

o5 colaboradores vio ajudar os moradores de

Para garantir a seguranca e o bem-estar dos clientes
e minimizar os riscos de contigio, a empresa também
entregou 1,5 mil frascos com &lcool em gel para moto-
ristas e cobradores, além de reforcar a quantidade de
sabonete liquido em todos os 33 pontos finais para os
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RADIAL, REFORCO PELAS REDES SOCIAIS

A Radial Transporte iniciou as suas atividades de
combate ao novo coronavirus desde o final de janei-
ro, com a criacdo de uma forca-tarefa para conter a
disseminacdo do virus nos 6nibus. Além de medidas
préticas, como a distribuicdo de mascaras de pro-
tecdo, higienizacdo adicional dos 6nibus da frota
e a instalacdo de recipientes com alcool em gel no
Terminal Norte de Suzano e Terminal Pedro Fava, a
empresa também emprega recursos para conscien-
tizar e informar os passageiros durante periodo de
isolamento por meio das redes sociais.

A campanha “Todos Contra o Coronavirus”, posta-
da nas redes sociais da empresa, alcancou mais de
500 mil pessoas, segundo relatério do Facebook.

No total, foram produzidos cerca de 100 videos e : A empresa também promoveu uma Campanha de Apoio 3 Renda
mais de 70 artes, além da divulgacio de materiais : Familiar com foco nas dificuldades econdmicas enfrentadas pelas
oriundos de fontes oficiais e confidveis. Os infor- : familias da regido do Alto Tieté. A primeira acio foi qualificar e
mes também circularam na comunicaciio interna, : comprar a producio local de mascaras de protecio feitas por mo-
em murais e em redes de WhatsApp. A acdo teve : radores das cidades de Suzano, Poa e Ferraz de Vasconcelos, que
como foco destacar a importancia do esforco dos :  foram distribuidas para os passageiros sem protegéo que precisa-
trabalhadores de servicos essenciais e seu valor. . vam embarcar nos 6nibus.

GRUPO SAO JOAO, VERIFICACAO DA TEMPERATURA

Desde o inicio da pandemia, o Grupo Sao Joao vem
adotando varias acées como a limpeza diaria externa e in-
terna dos veiculos, que inclui higienizacdo com produtos
aprovados pela Anvisa e com 4lcool 70%, que também é
disponibilizado aos passageiros e motoristas. Nos dnibus
também sdo afixados cartazes com orientacoes sobre ma-
neiras de evitar o contagio da doenca.

O Grupo também adotou a pratica de verificar a tempera-
tura de todos os colaboradores da matriz quando chegam
ao trabalho. Apés a afericdo, os funcionarios recebem
equipamentos de protecdo, como luvas e mascaras, que
devem ser utilizadas no dia a dia.

Alguns colaboradores, como os do setor administrativo,
receberam orientacdo para trabalhar em casa, atendendo
a recomendacdo de isolamento social da OMS. Ainda as-
sim, acoes internas foram adotadas, como a distribuicao
de informativos sobre a doenca por e-mails, postagens nas
redes sociais e panfletos impressos.
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REUNIDAS, HIGIENIZAGAO COM 0ZONIO

A Empresa Reunidas Paulista, sempre buscando me-
lhorar a qualidade dos servicos prestados, vem adotando
uma série de medidas. Todos os motoristas e as equipes
de atendimento receberam orientagdes redobradas sobre
a necessidade de prevencao ao novo coronavirus. Ja para
os passageiros, foi disponibilizado 4lcool em gel 70% nos
guichés e no embarque.

GRUPO JCA, REFORCO NAS BOAS PRATICAS

As empresas do Grupo JCA estdo reforcando desde me-
ados de fevereiro a divulgacao de informacdes e orienta-
cOes de boas préticas de satde para a prevencao de todo
tipo de contaminacdo, como a de coronavirus. Os pontos
de higienizacdo por alcool gel foram aumentados nas em-

A higienizacdo interna e externa da frota ficou ainda mais
rigorosa.Todo veiculo, ao término de uma viagem e na
partida para o préximo destino, passa por desinfeccao mi-
nuciosa com produtos de alta qualidade, como antibacte-
ricida e germicida. Como aliado nesse processo, a empresa
estd utilizando ozo6nio na higienizacdo e desodorizacédo
dos veiculos, tendo em vista a sua eficacia no combate a
bactérias, fungos e virus. Esse procedimento serd incorpo-
rado de forma permanente pela Reunidas.

presas e os cuidados com a limpeza dos 6nibus estdo sendo
reforcados diariamente, tanto nos banheiros, como na
area interna dos 6nibus com aspersao de bactericida que
segue especificacdo e recomendacao da ANVISA. Além
disso, o Grupo também est4 colaborando com o governo
do estado com o transporte de insumos e de profissionais
desatde.




FOTOS: DIVULGAGAO

VIAQAO GARCIADOARESPIRADOR
E 15 MIL MASCARAS

As empresas Viacdo Garcia, Brasil Sul,
Princesa do Ivai e LondriSul (Grupo
GBS) doaram um aparelho respirador ao
Hospital Evangélico de Londrina e mais de
15 mil mascaras de protecao individual aos
Consorcios Intermunicipais de Satide em 10
cidades do estado. O objetivo é contribuir
com as instituicoes e profissionais da satide
no atendimento aos casos de contaminacédo
por coronavirus.

Jé a Viacdo Garcia, em parceria com a Asso-
ciacdo Brasileira das Empresas de Transpor-
te Terrestre de Passageiros, também dispo-
nibilizou suas linhas ao Ministério da Satide
para o transporte gratuito de medicamentos
e de insumos hospitalares para todos os des-
tinos atendidos pela empresa.

P N—

GUARUPASS
E COVID-19

MOBILIDADE URBANA

Além disso, a empresa esta instalando cortinas entre as poltronas nos 6nibus
para a separacao dos passageiros com o objetivo de protecdo contra o con-
tagio por virus. As cortinas serdo higienizadas a cada viagem, assim como
acontece com a limpeza interna e externa dos 6nibus a cada operacéo.

GUARUPASS LANCAHOTSITE

Atenta aos desdobramentos e impactos
da pandemia de COVID-19, a Guarupass
lancou um hotsite com informacdes atu-
alizadas sobre o sistema de transporte
em Guarulhos durante a quarentena. A
plataforma retine dtvidas frequentes da
populacao e orientacoes sobre os servi-
cos disponibilizados nesse momento.

Sdo dados das linhas de 6nibus em opera-
¢do na cidade, bem como as especificas
que atendem ao centro municipal de
combate ao coronavirus; as formas de re-
carga disponiveis; os procedimentos para
g o atendimento remoto da Guarupass,

além das orientagdes sobre os cuidados
a serem tomados ao utilizar o transporte
coletivo. O acesso é feito pelo site da
Guarupass: www.guarupass.com.br, com
redirecionamento automatico. “S¥
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pandemia provocada pelo virus denominado

Covid-19 trouxe profundos impactos na vida co-

tidiana. Desde a gripe espanhola do inicio do sé-

culo passado, o mundo nao se deparava com uma

doenca que tenha provocado tal nivel de mobilizacao

(e imobilizacao!) social. No Brasil, o setor de transporte de

passageiros foi um dos primeiros e mais impactados pelas
medidas de isolamento social.

Citemos a Federacao das Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP), que retine
nove sindicatos que congregam 172 empresas de Onibus.
Somadas, essas empresas atuam com mais de 30 mil Oni-
bus distribuidos pela capital de Sdo Paulo, regidoes metro-
politanas e demais cidades do interior do estado, além de
ligacoes rodovidrias e suburbanas. Os nimeros do setor no
estado de Sdo Paulo sdo expressivos:

+ Deacordo com dados disponibilizados pela ARTESP,
agéncia que regula e fiscaliza o sistema de transporte
intermunicipal de passageiros no estado de Sdo Paulo
(rodoviério e suburbano), no ano de 2019 registraram-
se mais de 4,4 milhoes de viagens e 117 milhdes de
passageiros transportados.

+ Norelatério da EMTU, que gere o transporte entre 0s
municipios que compdem as Regides Metropolitanas
(Sao Paulo-RMSP; Baixada Santista-RMBS; Campinas-
RMC; Vale do Paraiba/Litoral Norte- RMVPLN e
Sorocaba-RMS), no ano de 2018, constam 639 milhdes
de passageiros transportados.

+ Osistema urbano da Capital (SPTrans) é operado por
aproximadamente 14 mil veiculos que transportaram
cerca de 2,4 bilhoes de passageiros durante 2019.

+ Osistema urbano do interior do estado de Sao
Paulo, cuja gestao é feita pelas prefeituras municipais,
totaliza cerca de 900 milhdes de passageiros
transportados/ano. (Fonte: FETPESP)

As medidas de isolamento social afetaram direta e imedia-
tamente os contratos de concessdo e permissao relativos
aos citados sistemas de transporte, com queda abrupta da
demanda e perda substancial de receita. Contudo, viu-se
uma acdo timida, para dizer o minimo do Poder Pblico
no gerenciamento de uma verdadeira convulsdo instalada
no setor.

Se a pandemia é um fator estranho as rela¢oes juridicas
entre Poder Ptublico e empresas operadoras do servico,
as medidas de isolamento social foram decretadas pela
Administracdo Ptblica nas esferas federal, estadual e mu-
nicipais. Restou assim caracterizado o denominado “fato

ARTIGO

do principe”, o qual se pode definir como uma acéo estatal
legitima, de cunho geral, que, apesar de nio possuir uma re-
lacdo direta com determinado contrato administrativo, afe-
ta-o substancialmente a ponto de desequilibrar sua equacdo
econémico-financeira. Por consequéncia, o Poder Piblico
deverd responder pelos prejuizos disso decorrentes.

Independentemente da questdo indenizatéria, a Adminis-
tracdo Publica deve agir de forma proativa, notadamente
porque o transporte de passageiros é o servico ptiblico por
exceléncia. Nos municipios, a populacdo em geral depen-
de do transporte tanto para se deslocar cotidianamente
quanto para usufruir de outros servicos ptiblicos, inclusive
de satide. Em um pais continental como o nosso, ainda
com grande parte dos cidaddos nas classes sociais com
menor poder aquisitivo, o transporte intermunicipal e in-
terestadual por 6nibus é a op¢ao mais acessivel.

Nao por outra razdo o transporte foi o Ginico servico pt-
blico qualificado na Constituicdo Federal como essencial
(art. 30, inc. V). Além disso, o transporte foi incluido no
rol de direitos sociais do art. 6° da Lei Maior pela Emenda
n° 90, de 2015: Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a
satide, a alimentag¢do, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a ma-
ternidade e a infdncia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢do.

O transporte ndo pode sofrer solucdo de continuidade, sob
pena de incalculavel prejuizo a coletividade. Portanto,
é imperativo que a Administracdo Piblica, em todas as
esferas, atue com efetividade e racionalidade no setor de
transporte, adotando medidas que atenuem os efeitos de
seus atos. Subsidios, isencoes tributarias, revisao de encar-
gos sdo algumas das acoes previstas no ordenamento do
juridico que podem ser adotadas.

Os desafios s@o de proporgoes abissais. Nesses momentos,
esperam-se dos agentes responsaveis comprometimento e
engenho para superé-los. O tempo nao sera condescenden-
te com aqueles que se apequenarem e deixarem de curar
pelos interesses mais basicos dos cidadaos brasileiros
como o transporte. “ain

RODRIGO MATHEUS
émestre em Direito do Estado,
advogado e consultor.
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pandemia do novo coronavirus atingiu de forma

contundente todos os setores da sociedade civil

brasileira e do mundo. Os niimeros sdo contradi-

térios, principalmente no Brasil, onde uma parte

da imprensa s6 divulga fatos negativos, na maioria,

e ndo admite opinides contrarias, o que dificulta a popu-

lac@o e os setores atingidos entender realmente os fatos e
tomar alguma decisao sobre seu futuro.

Sim. Sobre o seu futuro, na satide e na economia. Até pou-
cos dias, as mascaras de protecdo facial deveriam ser reser-
vadas apenas para profissionais da satide. Agora, o uso se
estendeu a todos, inclusive dentro do transporte coletivo.

Por meio da publicacdo no DOE de 30/04/2020, o gover-
nador de SP determinou a sua utilizacdo por usuarios do
servico de transporte puiblico de passageiros de respon-
sabilidade do estado de Sao Paulo enquanto perdurar a
medida de quarentena.

Haverd disponibilidade?
ISOLAMENTO VERTICAL OU HORIZONTAL?

Em entrevista a rddio Jovem Pan, concedida no més de
abril, o ex-ministro da Satiide Ricardo Barros, que ja foi
diagnosticado com o novo coronavirus, afirmou ser a favor
do isolamento vertical. Segundo ele, achatar a curva do
virus significa apenas estender a pandemia, ja que ndo sera
possivel preparar o sistema de satide em pouco tempo.

“Ficar em casa sacrifica a economia e ndo impede a circu-

lacdo do virus. Na teoria, fechar tudo por 14 dias deveria
acabar com o virus. Isso ndo aconteceu em nenhum pais
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do mundo, entdo a teoria nao se verificou. Além disso, no
Brasil, 50% da populacdo ndo estd em casa”, enfatiza Bar-
ros durante a entrevista a radio.

A pergunta que resta é: até quando sera possivel manter o
isolamento horizontal? Claro que devem ser tomadas to-
das as providéncias para preservacao das vidas, mas sem
deixar de lado as consequéncias econémicas. Equilibrio
é fundamental.

COMO FICAO SETORDE TRANSPORTE?

As atividades essenciais estao liberadas e, no caso do
transporte de passageiros, consentiram na operacao
com mais Onibus, pois é claro que, com menor niimero
de veiculos, haveria aglomeracao nos picos. Além disso,
neste momento, garantir o transporte publico é de vital
importancia para que a populacdo tenha acesso a servicos
de satide e a produtos essenciais como medicamentos, ali-
mentos e produtos de limpeza e higiene, entre outros.

Ciente da sua responsabilidade e essencialidade, o setor
vem tomando todas as providéncias necessérias a protecao
de funcionérios e usuarios com higienizacao dos veiculos
e treinamento para o atendimento, entre outras medidas.

Com uma operacao racional, segura e atenta aos princi-
pios de protecdo emitidos pelos 6rgaos competentes, o
setor continuara garantindo o inalienavel direito de ir e vir
da populacdo. "W

TRANSPORTE PUBLICO
EASOLUGAO!


http://www.jovempan.com.br/tag/coronavirus

Campanha de conscientiza¢do sobre

responsabilidade no trdnsito tem como foco
0s profissionais que prestam servigos essenciais

campanha Maio Amarelo 2020, realizacao

do Observatério Nacional de Seguranca Viaria

(ONSV), chega a sua 72 edicao com o tema Per-

ceba o risco. Proteja a vida. O movimento tem,

este ano, como foco os profissionais que prestam ser-

vicos essenciais e que estdo nas ruas para garantir a satide

e seguranca da populagdo, bem como o abastecimento do
pais durante o enfrentamento ao novo coronavirus.

“A principal proposta do Maio Amarelo é chamar a aten-
¢do da sociedade para o alto indice de mortos e feridos e o
constante risco a que todos estdo submetidos diariamente
nas ruas”, explica o diretor do Denatran, Frederico Car-
neiro. “Apesar do isolamento social, os acidentes conti-
nuam a ocorrer e, por isso, usaremos as redes sociais para
dar visibilidade a iniciativa e promover de forma inovado-
ra essa conscientizacdo, tendo como foco os servicos que
ndo podem parar”, acrescenta.

Tendo em vista o momento atipico pelo qual o pais vem
passando, a campanha serd totalmente digital, por meio

das redes sociais do Denatran e das instituicdes parceiras.
E durante todo o més de maio a Esplanada dos Ministérios

' maio

/ PERCEBA O RISCO. '
 PROTEJAAVIDA.

""'-""'
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e os diversos 6rgaos publicos estardo iluminados com a cor
amarela, que simboliza 0 movimento e representa a aten-
cdo a sinalizacdo de adverténcia no transito.

Além disso, o ONSV langou o aplicativo Maio Amarelo
Kids, uma iniciativa de educacao de transito que possibi-
lita a interacdo, o entretenimento, os desafios e aprendi-
zados de toda a familia sobre o transito. O jogo digital esta
disponivel gratuitamente nas lojas da App Store e Google
Play para criancas de 7 a 14 anos.

“Temos certeza que, por meio das redes sociais e dos
aplicativos de mensagens pelo celular, faremos nossa
mensagem de seguranca no transito chegar a mais e mais
brasileiros, trazendo mais consciéncia e responsabilidade
a todos que transitam”, enfatiza o diretor-presidente do
Observatoério, José Aurelio Ramalho.

Sobre o Movimento

Trata-se de um movimento internacional, com agdes coor-
denadas entre o poder publico e a sociedade civil, de cons-
cientizacdo para reduzir acidentes de transito no mundo.
O més de maio se tornou referéncia para balanco das a¢oes
realizadas em todo o planeta apds o decreto da Organiza-
cao das Nacoes Unidas (ONU), que iniciou a Década de
Acdo para Seguranca no Transito em 11 de maio de 2011.

O material do Maio Amarelo 2020 esta disponivel para
as empresas interessadas, com versoes para que o apoia-
dor insira sua logomarca na pe¢a, no video ou mesmo nos
banners ou estérias. "4
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FIQUE POR DENTRO

MARCOPOLO
DESENVOLVE NOVO
SANITARIO PARA

O TRANSPORTE
RODOVIARIO

isando oferecer mais conforto, comodidade,

praticidade e funcionalidade para quem

viaja nos 6nibus rodoviérios, a Marcopolo

desenvolveu um novo sanitario, o Eco Flush.

Dentre seus diferenciais, destaca-se o sistema de

vedacao, que possibilita a eliminacao de odores, bem
como areducdo de até 53% no consumo de dgua.

O Eco Flush conta com uma valvula de traqueia que
realiza a vedac@o do sistema para gerar o vacuo para
a descarga. O reservatério gerador de vicuo funciona
como barreira para os gases ndo retornarem para o
interior do sanitario. E a valvula de guilhotina — acio-
nada automaticamente apoés trés descargas — destina
os residuos para o tanque de detritos com maior frequ-
éncia, garantindo o confinamento dos gases e dos resi-
duos sélidos e liquidos.

De acordo com a Marcopolo, outro grande diferencial
é o sistema otimizado de descarga que utiliza apenas
400ml por acionamento, contra até 850ml da vazao do
sanitario tradicional. “SW

4
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NOVO SISTEMADE

DIVISORIAS GARANTE

MAIS SEGURANCA
NO TRANSPORTE
COLETIVO DURANTE
A PANDEMIA

Marcopolo desenvolveu um sistema de

divisérias que funciona como uma bar-

reira fisica de protecdo para o motorista

e cobrador de 6nibus, reduzindo assim a

possibilidade de contagio do novo coronavirus.

Os painéis envolvem a area de trabalho desses profissio-

nais, expostos diariamente a grande circulacio de pes-
soas, garantindo protecao também para os passageiros.

Segundo o fabricante, o sistema foi idealizado para
onibus urbano com motor dianteiro, a grande maioria
da frota circulante no Pais, como o Torino, modelo
mais produzido pela Marcopolo. Mas, por ser uma
solucdo flexivel e modular, podera ser adaptado e ins-
talado em diferentes carrocerias, inclusive de geracoes
anteriores. A parte do cobrador é adaptéavel a qualquer
onibus, e a do motorista depende de um projeto especi-
fico para cada modelo.

O novo sistema, que terd sua comercializacdo em
forma de kit, sera fornecido pelo fabricante para os
operadores e proprietarios de veiculos por intermédio
de suas filiais e rede de representantes nacionais. “S

FOTO: VINICIUS PAULETTI / DIVULGAGAO MARCOPOLO



ACONTECEU

MULHERES SAO HOMENAGEADAS
POR EMPRESAS DE ONIBUS

O Dia internacional da Mulher, a despeito da crise da pandemia,

ndo passou esquecido pelas operadoras de transporte

o dia 8 de marco comemorou-se o Dia Interna-

cional da Mulher. Em meio a essa crise desenca-

deada pelo novo coronavirus, que vem trazendo

sérios prejuizos a saide financeira das operadoras

de transporte de passageiros, as empresas de 6nibus no
estado de Sdo Paulo ndo deixaram a data passar em branco.

A Radial Transporte, por exemplo, organizou um evento,
com consultoria juridica gratuita, para amparar as mulhe-
res do Alto Tieté. A acgéo faz parte de uma campanha ins-
titucional que apoia as reivindicacdes por mais respeito,
igualdade de direitos, liberdade e justica. Duas advogadas
da empresa estiveram presentes no Terminal Norte de Su-
zano orientando as passageiras sobre as mais varias situa-
coOes. Na ocasido, houve também distribuicao de brindes
e a montagem de um espaco para que o publico feminino
pudesse experimentar produtos de beleza, maquiagem e
limpeza de pele.

As empresas do Grupo Comporte também realizaram
varias acOoes demonstrativas da importancia do dia 8 de
marco no calendério. Na garagem de Sao Bernardo do
Campo, por exemplo, houve uma roda de conversa, com
transmissao ao vivo, para o escritério do Grupo. Na pau-
ta, estiveram presentes temas como igualdade e género,
empoderamento feminino e violéncia contra a mulher.
Visando propiciar reflexido sobre esse contetido, foram
criados quatro videos curtos, divulgados para todos os

FOTOS: DIVULGAGAO

colaboradores. Além disso, mural, imagem no desktop, na-
vegacao e noticias sobre o assunto também fizeram parte
das comemoracoes.

A Empresa Cruz, como faz todos os anos, prestou uma
bela homenagem para as suas colaboradoras, durante um
delicioso café, preparado especialmente para elas. Leitura
de poema e distribuicao de brindes tornou esse dia mais
especial para as mulheres.

Para celebrar essa data que destaca a importancia da mu-
lher na sociedade e a histéria de luta pelos seus direitos, a
empresa Sambaiba decorou toda a extensdo de um 6nibus
articulado na cor rosa. Nas laterais foram estampadas, na cor
branca, as mensagens “Dia Internacional da Mulher” e “Nos-
sa homenagem a vocé, mulher!” e colocados lacos de fitas. O
onibus comemorativo circulou durante todo o més de marco
nas linhas que operam na zona norte da capital.‘“\




SUSTENTABILIDADE

CHASSIS E BATERIAS DE ONIBUS ELETRICOS

JAPODEM SER FINANCIADOS PELA FINAME

s chassis de 6nibus cem por cento elétricos e as

baterias de fosfato, ferro e litio da BYD Brasil

j& podem ser adquiridos por meio do financia-

mento do Finame. A empresa acaba de ser cre-

denciada pelo BNDES, o que permite que passe a

negociar em igualdade de condi¢es com os 6nibus a
diesel, que ja sdo enquadrados nessa linha do banco.

O credenciamento permite que até 80% do valor do 0ni-
bus cem por cento elétrico sejam financiados em um prazo
de até 10 anos, com dois anos de caréncia. Os 20% de
entrada podem ser divididos em oito parcelas trimestrais.
Os equipamentos enquadrados no Finame foram: bateria
refrigerada para 6nibus padréo elétrico, piso baixo D9W e
chassis piso baixo 12,5m propulsdo elétrica — DOW.

De acordo com o diretor da Divisdo de Onibus da BYD do
Brasil, Marcello Von Schneider, o Finame é muito importan-
te para que empresas do setor possam financiar a juros mais
baixos os 0nibus totalmente elétricos. “A tecnologia limpa,
sustentavel e de baixo custo de manutencéo tem sido muito
procurada, mas o investimento esbarrava na falta de politica
de financiamento atraente. Acreditamos que esse sera um
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marco para a introducdo do 6nibus elétrico no Pais”, afirma.

Segundo informacdes da BYD, os 6nibus cem por cento
elétricos também poderao se tornar alternativa econo-
mica em meio a crise que se vislumbra, pois, além de ndo
poluentes, sdo econdmicos, tendo custo operacional 70%
menor que o de um Onibus a diesel convencional. Além
disso, o niimero reduzido de pecas em um veiculo cem
por cento elétrico reduz drasticamente a necessidade de
manutenc¢do, proporcionando maior disponibilidade do

, ~ : 5 5~ A
veiculo em comparac¢ao ao convencional a combustao.‘“\

DAIMLER E VOLVO, JUNTAS NA PRODUCAO DE
CELULAS DE COMBUSTIVEL EM LARGA ESCALA

or compartilharem a visdo Green Deal (Acordo

Verde) de solucdes de transporte sustentavel

e de uma Europa livre de emissdes de carbono

até 2050, os Grupos Daimler e Volvo se uniram

para desenvolver, produzir e comercializar siste-

mas de células de combustivel para veiculos pesados

e outras aplicac¢oes. A meta é a producao, em série, de ca-

minhoes e 6nibus com células de combustivel na segunda
metade da década.

De acordo com as companhias, uma célula de combustivel
de hidrogénio converte a energia quimica do combustivel

onibds

—neste caso, hidrogénio e oxigénio (do ar) — em eletricida-
de. Essa energia alimenta os motores elétricos que movem
o veiculo.

Os Grupos explicam ainda que ha duas maneiras princi-
pais de produzir o hidrogénio necessario. O hidrogénio
verde pode ser fabricado localmente na estacao de gas,
usando a eletricidade para converter 4gua em hidrogé-
nio. Além disso, esté previsto que o hidrogénio azul sera
produzido de gés natural, usando tecnologia de captacdo
de carbono para criar um combustivel neutro quanto

ao carbono. “eh

FOTO: DIVULGAGAO
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DESPOLUIR
EMACAO

Visando a melhoria da qualidade do ar,
o0 Programa Ambiental do Transporte

mantém as suas atividades durante a pandemia

ivemos um periodo de reclusdo, decorrente da

pandemia do coronavirus, que mudou dras-

ticamente a rotina da populacdo mundial. No

estado de Sdo Paulo ndo foi diferente. O ntimero

de passageiros transportados diariamente por 6nibus

caiu drasticamente. Com boa parte dos veiculos parados

na garagem, esse é um bom momento para uma avaliacdo
veicular ambiental.

A Federacdo das Empresas de Transportes de Passa-
geiros do Estado de Sdo Paulo (FETPESP), gestora no
estado do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir,
segue firme em seu compromisso no controle de emissoes
atmosféricas. Adotando todas as recomendacdes dos 6r-
gdos de satide que monitoram a pandemia, para garantir a
satide e o bem-estar do corpo técnico, mantém ativo o Pro-
grama oferecido gratuitamente as empresas associadas.

AVALIACAO VEICULAR AMBIENTAL, AHORA EESSA!

Trata-se de um programa abrangente, que visa ndo somen-
te reduzir a emissao de poluentes da frota, mas também
aprimorar a gestdo ambiental das empresas e possibilitar
uma mudanca de comportamento dos agentes responsa-
veis. O objetivo é incentivar os transportadores a adota-
rem praticas ambientalmente responsaveis, de modo que
se diminuam os impactos na natureza e na satide ptblica,
gerando, assim, melhor qualidade de vida para os traba-
Ihadores do setor e a sociedade.

“Por isso, ndo nos limitamos as inspecoes mecanicas e elétri-
cas. Vamos além e ministramos palestras nas préprias gara-
gens, com o intuito de conscientizar os colaboradores a ado-
tarem um comportamento voltado para a preservacao do
meio ambiente e para a redugao dos impactos causados pela
atividade transportadora”, explica o consultor técnico do
Despoluir pela FETPESP, Joao Carlos Sanches Pereira.

Além de contribuirem para o desenvolvimento sustenta-
vel, as atividades do Despoluir também colaboram para a
reducdo de custos de empresas, com a adoc¢ado de procedi-
mentos mais limpos.

EXECUCAO E BENEFICIOS

Dentre as diversas acdes com foco no desenvolvimento
sustentavel promovidas pelo Despoluir, destaca-se a
Avaliacdo Veicular Ambiental. Ela é feita por uma equipe
técnica da FETPESP, que vai até a empresa com uma uni-
dade moével para aferir os 6nibus. Para isso, sdo utilizados
equipamentos como opacimetro, tacometro, computador
portatil e software personalizado. As avaliacoes sdo feitas
com base na Resolu¢do CONAMA n° 418/2009 e na Instru-
cao Normativa IBAMA n®6/2010.

A adesdo ao programa gera uma série de beneficios, tendo
em vista que possibilita a regularizacdo ambiental da fro-
ta, bem como o uso racional do combustivel. Além disso,
propicia uma mudanca de atitude dos profissionais, bem
como a melhoria na imagem da empresa perante seus for-
necedores, clientes e comunidades.

A empresa, atenta a essa linha de ac@o e com seus veiculos
dentro dos padrdes de emissao de poluentes, recebe o Selo
DESPOLUIR. J4 aqueles veiculos ndo aprovados recebem
orientacdo técnica para a correta manutengéo.‘“\

Aadesao ao Despoluir é gratuita para as
empresasvinculadasaos Sindicatos da FETPESP.

Basta apenas que os interessados enviem
um e-mail para ambiental@fetpesp.org.br.
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SEST SENAT

SEST SENAT LIBERA
PLATAFORMA

DE CURSOS A
DISTANCIA

Todos os contetidos estdo
disponiveis e com acesso gratuito

momento € mais que propicio a profissionaliza-

¢do. A quarentena nos obriga a ficar em casa. A

falta de tempo néo é mais desculpa para nao fazer

aquele curso que ha muito é protelado. Partindo

desse principio, o Servico Social do Transporte e Servi-

¢o Nacional de Aprendizagem do Transporte (SEST SENAT)

estd com toda a sua plataforma de ensino a distancia (EaD)

liberada e o acesso é gratuito para os trabalhadores do

transporte e seus dependentes cadastrados. Sao mais de 200

opgcoes de cursos online, divididos em seis areas: educacao,
gestdo, regulamentados, satide, social e transporte.

Todos os cursos sdo elaborados para atender as necessida-
des do setor de transporte e do mercado de trabalho. Eles
sdo desenvolvidos e gerenciados pelo Departamento Exe-
cutivo Nacional do SEST SENAT e ofertados por todas as
Unidades Operacionais da instituicdo, presentes em todas
as regioes do Brasil. Ao término, os alunos recebem certifi-
cados, que possibilitam completar horas extracurriculares
em cursos de graduacdo, preencher exigéncias em concur-
sos publicos, participar de provas de titulos ou até mesmo
progredirem na empresa, entre outros beneficios.

onibUs

CONHECAALGUNS DOS
CURSOS DISPONIVEIS

DESENVOLVIMENTO DELIDERANGAS

Visa desenvolver o potencial de lideranga por meio
da compreensao de conceitos e técnicas relaciona-
dos com responsabilidades e habilidades inerentes
ao papel do lider nas organizagdes.

Temas abordados: Definigoes, conceitos e tipos
de lideranga; As responsabilidades do cargo de
lideranga: resultados empresariais e gestao de pes-
soas; Desenvolvendo a habilidade na comunicagao
e Técnicas de negociagao.

DIREGAO SEGURA

Esse curso tem como foco os elementos basicos da
direcao segura, suaimportancia diante darealidade
das vias brasileiras e os problemas que afetam a
seguranga no transito.

Temas abordados: O sistema vidrio, o tragado das
vias e como manter um veiculo em seguranga; O
Codigo de Transito Brasileiro, o tragado das vias e 0s
seus elementos; Problemas nas vias que atrapalham
aseguranga no transito e Distancia de segmento.

ADMINISTRAGAO DE GARAGENS

Seu objetivo é orientar sobre as técnicas de geren-
ciamento de garagens com eficiéncia e responsa-
bilidade com base em uma visao clara sobre os ser-
vigos, a infraestrutura e as tecnologias aplicadas a
essaatividade.

Temas abordados: Introdugao a administragao
de garagens de 6nibus; Servigos executados nas
garagens de 6nibus; Gerenciando os profissionais
das garagens de onibus e A filosofia 5S aplicada a
administragao de garagens de 6nibus.
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SEST SENAT

COMUNICAGAO INTERPESSOAL
EATENDIMENTO AO CLIENTE

0 foco desse curso é o atendimento eficaz por meio de uma
comunicagao clara e assertiva, compreendendo quem é o
cliente e quais sao suasreais necessidades.

Temas abordados: Conceito de atendimento ao cliente; Aten-
dimento ao cliente e reputagao do negécio; Mediando a satis-
facao do cliente com o atendimento; Melhorando a comunica-
¢aocomocliente e Gestao dorelacionamento com o cliente.

SEGURANGA NAS REDES SOCIAIS

As redes sociais estao cada vez mais presentes no cotidiano
das pessoas. Entretanto oferece riscos de exposigao indis-
criminada de informagdes, abrindo espacgo para agao de cri-
minosos virtuais. Nesse sentido, o curso objetiva apresentar
técnicas e ferramentas de segurancga on-line como recursos
para preservagao da privacidade e protegao de dados.

Temas abordados: O que é rede social?; Quais as principais
redes sociais?; Riscos; Regulamentagao; Crimes virtuais;
Preserve sua privacidade e respeite a privacidade alheia;
Cuidados ao fornecer sua localizagao; Nao acredite em tudo
oquevocél§; Técnicas e ferramentas de seguranga on- line.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO

Aprender a prestar um atendimento com exceléncia por meio
de atitudes que proporcionem ao cliente uma experiéncia de
bem-estar e satisfagao € o foco desse curso.

Temas abordados: O que é qualidade; Importancia da qua-
lidade no atendimento; Tipos de clientes; Apresentagao
pessoal; Pontualidade; Comprometimento; Transformando
o consumidor em cliente; Expectativa e satisfagao do cliente;
Fatores influentes na decisao de compra; Servigo de Aten-
dimento ao Cliente (SAC); Como lidar com clientes dificeis e
Marketing de relacionamento.

.
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EXCELENCIA PROFISSIONAL PARAMOTORISTAS

Visa desenvolver a atividade de motorista tendo como prin-
cipio a exceléncia nos cuidados com o veiculo, a economia
e a seguranga na operagao, a forma de se relacionar com o
cliente e com 0 meio ambiente.

Temas abordados: Cuidados com o veiculo; Economia opera-
cional — Parte 1; Economia operacional - Parte 2; Seguranga
naoperagao — Parte 1; Seguranga naoperagao — Parte 2; Ino-
vagoes no transporte rodovidrio de cargas; Exceléncia no tra-
balho; Motorista amigo do meio ambiente; Relacionamento
com o cliente; Psicologia do transito; Qualidade na prestagao
dos servigos e Filosofia 5S.

TECNOLOGIAS PARA O SETOR DE TRANSPORTE

Aprender como as tecnologias embarcadas contribui para a
economia e a redugao de poluentes emitidos pelos veiculos,
além de aumentar a sequranca e o conforto dos motoristas.

Temas abordados: Conceitos introdutdrios; Tecnologias no
setor de transporte e O tacégrafo.

PORTUGUES

Ensina, de forma simples e objetiva, conceitos basicos da
lingua portuguesa para uma melhor leitura, interpretacao e
elaboragao de textos.

Temas abordados: Morfossintaxe: frase, oragao e periodo;
Morfossintaxe: substantivo, pronome e verbo; Tipos de sujeito:
objetos direto e indireto; Morfossintaxe: outros termos ligados
aoverbo eao nome e Oficina de produgao (Redagao Oficial).

Informacoes e matriculas na

plafatorma ead.sestsenat.org.br
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SEST SENAT

SEST SENAT DISPONIBILIZA
ATENDIMENTOS ON-LINE DE
PSICOLOGIAENUTRICAO

m tempos de quarentena, uma boa noticia para

os trabalhadores do transporte e seus dependen-

tes. Visando oferecer suporte nesse momento

téo delicado pelo qual o pais passa, bem como dar
continuidade aos atendimentos ja iniciados, o Servi-

co Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendiza-
gem do Transporte (SEST SENAT) esta disponibilizando
—gratuitamente — atendimentos on-line de psicologia e nu-
tricdo. Ja a comunidade também pode usufruir do servigo
por um valor bem menor do que o praticado pelo mercado.

O novo servico faz parte do conjunto de acoes adotadas pela
instituicdo para minimizar os impactos da crise de satide

causada pela pandemia do novo coronavirus. “Com a nova
modalidade, os trabalhadores do transporte poderao reali-
zar os atendimentos e contar com o apoio do SEST SENAT
onde quer que estejam”, destaca o presidente dos Conse-
lhos Nacionais do SEST e do SENAT, Vander Costa.

De acordo com Vander, “o projeto de assisténcia virtual ja
estava em andamento desde o ano passado na instituicao,
mas, com a eclosdo da crise, ele foi antecipado para aten-
der as necessidades mais urgentes”.

Esse servico segue as diretrizes dos Conselhos Federais de
Psicologia e de Nutricdo, que, recentemente, divulgaram
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comunicados sobre atendimentos virtuais
como uma forma de contribuir para a redugéo
dos efeitos causados por essa crise mundial
dasatde.

Vivemos tempos dificeis que podem causar
ansiedade, depressao e estresse, entre outros
sintomas que acabam refletindo na sadde fisica
e mental. Por isso, é importante manter uma
alimentacdo adequada, bem como praticar
exercicios fisicos, e contar com o suporte de
profissionais especializados como psicélogos e
nutricionistas. Nesse sentido, os atendimentos
on-line do SEST SENAT contribuirdo de forma
significativa para os profissionais do segmento
de transporte.

ACESSO AOS SERVICOS

Para ser atendido, o interessado precisard
baixar, em seu celular ou em outro dispositivo
moével, o aplicativo da Microsoft Teams, dis-
ponivel, gratuitamente, nas plataformas App
Store e Google Play. O acesso também pode
ser feito por meio de um computador, pelo site
teams.microsoft.com.

SEST SENAT

N
0 pré-agendamento da consulta pode ser feito pela internet
ou pelotelefone:
] Deve ser feito pelo Portal do Cliente do
- SEST SENAT (portaldocliente.sestsenat.
org.br) . Nele, o interessado conhecera
PELA os dias e horarios disponiveis e podera
INTERNET escolheroque for melhor paraele.
Paraquemjatem cadastrono SEST
SENAT, basta ligar para qualquer unidade
do SEST SENAT. A atendente informara as
datas e os horarios disponiveis, além de
passar outras informagoes importantes
TELEFONE parasuaconsulta.
FONTE: AGENCIACNT
J
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ARTIGO

DESAFIOS

NA GESTAO
DE PESSOAS
EM TEMPOS
DE CRISE
ECONOMICA

intrinseco a natureza humana: diante de um pro-
blema, tendemos a focar no que é urgente. No
caso, a crise econdmica. S6 que, paralelamente,
esse foco prioritario comeca a afrouxar em outras
questoes, como a gestao de pessoas.

E comum que os colaboradores se sintam desmotivados,
desorientados e sem propésito. E cabe a empresa ser
transparente e objetiva sobre o assunto para, justamente,
evitar que essas dtuvidas se convertam em indices que o
RH acompanha, como baixa produtividade, absenteismo
e até demissoes.

Por isso, ainda que o foco seja a reducao de custos, a reten-
¢do de recursos e o baixo faturamento, a¢cdes elementares,
durante a crise econdmica, é importante situar os cola-
boradores. Assim, eles vao sentir que também estao “no
mesmo barco” que o resto da empresa para atravessar esse
dificil periodo.

Nesse ponto, inclusive, vale a pena ficar por dentro das
principais tendéncias para reter e motivar os seus talentos.

onibUs
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LIDERANCATEMEROSA

Seja por falta de experiéncia, seja por falta de habilidades
para lidar com a situacdo, é comum observar que lideres
tomem decisOes precipitadas ou equivocadas — além do
bem-estar abalado.

Consequentemente, isso pode causar conflitos, dentro da
empresa, que torna o ambiente téxico para a produtivida-
de e impede um clima harmonico e colaborativo.

Cabe ao RH, aqui, trabalhar adequadamente o treinamento
de seus lideres. A gestao de pessoas, afinal de contas, con-
templa todos os seus recursos humanos, sem excecao. E isso
significa lapida-los para buscarem formas de lideranca tanto
para manejar a crise econdmica, como também para garan-
tir o pleno funcionamento do setor pelo qual ele responde.

RESPONSABILIDADES CENTRALIZADAS

Este topico até serve como um complemento ao que
falamos anteriormente. Centralizar demais as respon-


https://www.xerpa.com.br/blog/relatorio-de-performance-de-rh/
https://www.xerpa.com.br/blog/relatorio-de-performance-de-rh/

sabilidades pode se converter em um ambiente
fechado, limitado ao crescimento por conta disso.

O controle é menos necessario nesses periodos. Por sua
vez, a organizacdo é muito mais relevante. Lideres que
conseguem delegar responsabilidades, mantém o setor
em ordem. Os colaboradores podem abracar as novas
responsabilidades e serdo recompensados quando o
problema tiver passado.

E, assim, os bons lideres compartilham o reconheci-
mento entre todos. Abrindo méo de um controle cego,
ele mostra que todos foram fundamentais para o cres-
cimento da empresa durante a crise econdmica.

NORMALIDADE NAROTINA

Ignorar o problema nunca é a melhor solu¢do. Em uma
crise econdmica, o mercado inteiro perde o pique. Por-
tanto, de nada adianta cobrar metas e resultados iguais
e trabalhar com projecoes que ndo previam essa recua-
dano setor econdémico em todo o pais.

Por isso, é importante reunir-se (com cada equipe ou
com todos) e apontar algumas medidas para que o fa-
turamento — ainda que seja menor, nesse periodo — ndo
caia drasticamente e se mantenham os compromissos
financeiros da empresa. Algumas ideias para isso:

- Corte de gastos. E possivel produzir em menos
tempo e com menos recursos? Os setores podem se
unir para consumir menos luz e 4gua? O trabalho
remoto é possivel? Convém avaliar as melhores
medidas;

« Promocdes de produtos, especialmente aqueles
parados em estoque;

« Novas estratégias (e mais acessiveis) de
divulgacdo, como as redes sociais.

Isso tende a reduzir o temor de desempregos por conta
da crise financeira e mostra que a empresa esta aberta
e transparente na situacdo. E, principalmente, que en-
frenta o problema, ndo o ignorando.

FALTA DE ORIENTACAO E TREINAMENTO

Se, por um lado, muitas empresas tendem a fingir que
ndo existe problema algum diante de uma crise econo-
mica, por outro, existem as organizagoes que entram
em modo de desespero e negligenciam tudo de uma vez.
Isso inclui, em boa parte dos casos, a gestao de pessoas.

ARTIGO

Portanto, o RH pode se reunir nesse periodo de incertezas e
investir mais em treinamentos acessiveis e que qualifiquem
ainda mais os colaboradores.

Além de motivar e incentivar comprometimento, essas a¢oes
qualificam melhor a sua forca de trabalho. Vale, entao, obser-
var quais areas e especializa¢cdes podem ser trabalhadas para
que o RH una as equipes e fortaleca os elos humanos mesmo
com uma crise econdémica batendo a porta.

FALTA DE TRABALHO

Ap6s um mapeamento e projecdes dos impactos da crise eco-
ndmica, é importante planejar os préximos meses dentro de
diferentes perspectivas e projecoes. Isso significa, entdo, que o
trabalho néo vai parar.

Por sua vez, ele serd replanejado para que os colaboradores
assumam uma nova capacidade produtiva, ocupem o seu tem-
po de maneira estratégica e assertiva e consigam organizar-se
dentro darotina.

E importante, também, que haja um total alinhamento sobre
o assunto. O gestor pode estar sempre a disposicao para orien-
tar, tirar dividas e auxiliar da melhor forma possivel, assim
como o setor de RH tem participacdo ativa no trabalho de
acalmar os animos e servir de porto seguro para todos.

POR ONDE COMECAR?

Como vimos, existem alguns erros na gestdo de pessoas que
acontecem, justamente, quando uma situacéo adversa e im-
prevista interpela o caminho. Portanto, a unido da empresa é
essencial para garantir que todos compreendam a gravidade
da situacdo e que, sim, existem solucdes para minimizar o
efeito negativo de uma crise econdmica ou de qualquer outro
problema que aflija a organizacao.

O primeiro passo, entdo, estd em avaliar o peso dessa crise, o
quanto ela pode abalar a empresa e avaliar a empresa em sua
totalidade. Em seguida, definir as melhores estratégias para
todo tipo de cenério que pode se desenrolar em curto, médio e
longo prazo!“%

TEXTO EXTRAIDO DO SITE: WWW.XERPA.COM.BR/BLOG/
GESTAO-DE-PESSOAS-E-CRISE-ECONOMICA/

XERPAY
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CIRCULANDO

NO ESCURINHO
DO CINEMA...

Uma boa op¢ao de lazer para a quarentena é assistir a um bom filme e

comer uma saborosa pipoca. Melhor ainda se as exibicoes tiverem o 6nibus

como destaque. Confira a seguir algumas indicagoes e bom espetdculo!

PRISCILLA, ARAINHA DO DESERTO (1994)

Nesse filme um Onibus superestilizado, batizado
de Priscilla, acabou se tornando a grande estrela
da pelicula. E a bordo do veiculo que drag queens
e uma transexual partem de Sydney e atravessam
o deserto australiano para se apresentarem em
um resort em Alice Springs. No decorrer do lon-
ga, a lataria prateada do 6nibus ganha tons de
rosa e serve como palco para uma das cenas mais
iconicas do cinema: uma performance no teto do
onibus ao som de Follie! Delirio Vano E Questo!, da
6pera La Traviata.
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6nibUs

SPICE WORLD -0 MUNDO DAS SPICE GIRLS (1997)

Cinco dias antes de seu primeiro show ao vivo em Londres, as
Spice Girls vivem incriveis aventuras a bordo do Spicebus e
muita confusdo as voltas com seu enlouquecido empresério e a
assistente , um arrogante diretor que quer fazer um documenta-
rio sobre o grupo, mas s6 da bola fora; um ambicioso produtor
de Hollywood que s6 pensa em dinheiro; um poderoso dono de
jornal louco para cavar um escandalo e aumentar as vendas; e o
misterioso “Chefe”, que s6 se comunica por mensagens cifradas.
O 6nibus das Spice Girls, que apareceu no filme Spice World,
agora é uma estadia disponivel no Airbnb.




IMAGENS: REPRODUGAO INTERNET

CIRCULANDO

ONIBUS 174 (2002)

E uma investigacio cuidadosa, baseada em imagens de arquivo, entrevistas e documentos ofi-
ciais, sobre o sequestro de um 6nibus em plena zona sul do Rio de Janeiro. O incidente, que acon-
teceu em 12 de junho de 2000, foi filmado e transmitido ao vivo por quatro horas, paralisando o
pais. No filme a histdria do sequestro é contada paralelamente a histéria de vida do sequestrador,
intercalando imagens da ocorréncia policial feita pela televisdo. Revela o modo como um tipico
menino de rua carioca transforma-se em bandido e as duas narrativas dialogam entre si, em um
discurso que transcende a ambas e mostra ao espectador por que o Brasil é um pais é tdo violento.

SPEED: VELOCIDADE MAXIMA (1994)

Em Los Angeles, um psicopata colocou uma bomba em um 6nibus,
que explodira caso a velocidade do veiculo seja inferior a 80km/h.
Um policial entra no veiculo com ele em movimento e explica a situ-
acao aos passageiros, mas um deles, que tinha cometido algum tipo
de crime, sente-se perseguido
e acaba provocando um tiro
acidental, que fere o motoris-
ta. Isso forca o policial a pedir
que uma passageira dirija
sem deixar cair a velocidade
ou todos morrerdo, enquanto
a policia procura um meio de
desarmar a bomba.
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HARRY POTTERE O PRISIONEIRO
DE AZKABAN (2004)

No filme, Harry Potter foge da casa dos tios e
pega carona com o Noitibus Andante, veiculo

MAGICAL MYSTERY TOUR (1967)

Magical Mystery Tour € o terceiro filme com os Beatles como pro-
tagonistas, produzido e dirigido por eles. A histéria gira em torno de
Ringo Starr e sua tia Jessie, que adquirem bilhetes para um passeio
em um Onibus, sem um roteiro conhecido pelos passageiros, mas con-
siderado magico e misterioso pelos seus organizadores (Magical Mys-
tery Tour). Nesse passeio estdo todos os Beatles e figuras pitorescas.
Durante o roteiro turistico, mégicos (protagonizados por John, Paul,
Ringo e George, além de Mal Evans) intervém no passeio, criando si-
tuacOes inusitadas e algumas vezes pitorescas.

um tanto quanto incomum utilizado por bru-
x0s e bruxas da saga Harry Potter. Apesar de
possuir uma aparéncia normal de Onibus, ele
se desloca em altas velocidades pelos lugares,
sendo utilizado principalmente por bruxos per-
didos ou por aqueles que ndo tém acesso a rede
de P4 de Flu e precisam chegar a algum local
com urgéncia.




MIX CULTURAL

PODCASTS SOBRE TRANSPORTE E MOBILIDADE

RADIO

3
MOBILIDADE ~ RADIOMOBILIDADE

Acesse: https://soundcloud.com/radiomobilidade .

O podcast da Secretaria de Mobilidade e Transportes
e empresas CET, DSV, DTP e SPTrans é subordinado
a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo e conta com temas
pertinentes aos usudrios de todo o sistema de mobilidade
da cidade. Entrevistas, noticias e utilidade pablica fazem
parte da grade de programacao.

EMTU/SP,MELHORIA DAINFORMAGAO

Acesse: www.emtu.sp.gov.br/emtu/institucional/podcasts.fss.

A Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos
de Sao Paulo (EMTU/SP) vem utilizando essa nova fer-
ramenta de comunicacdo digital. A intencéo é informar
os seguidores da empresa das regides de Sao Paulo, Bai-
xada Santista, Campinas, Vale do Paraiba/Litoral Norte
e Sorocaba sobre os mais variados assuntos ligados ao
setor, como operacao das linhas, a¢cdes de melhorias para o
transporte intermunicipal, servicos diferenciados, eventos
culturais, de satide e educacao nos terminais, entre outros.

MUITO ALEM DE RODAS EMOTORES

Acesse: https://soundcloud.com/user-645576547 .

Jé estd no ar Muito Além de Rodas e Motores, podcast so-
bre os fatos e assuntos mais relevantes da inddstria automobi-
listica, mobilidade e transportes, produzido por Luiz Carlos e
José Carlos Secco, da Secco Consultoria de Comunicacao.

O podcast tem por objetivo debater e analisar os temas
mais importantes, atuais e polémicos que fazem parte da
indtstria automotiva, do setor de transportes e da mobili-
dade, além de opinar sobre eles.

Muito Além de Rodas e Motores fala de tudo um pouco:
de produtos a histéria da indastria, passando por curiosi-
dades e por temas polémicos, como o futuro do automével,
sua relacdo com o consumidor e seu papel na sociedade do
futuro e na mobilidade.

onibUs

CCR-MOBILIDADENOFUTURO

O Grupo CCR, empresa brasileira administrado-
ra de rodovias, estreou sua série de podcasts em
2020 discutindo o futuro da mobilidade urbana.
Séo episddios, produzidos pelo Estidio Folha,
que abordam assuntos como rodovias inteligentes
e eficiéncia energética dos meios de transporte,
entre outros. A cada semana é disponibilizado um
novo episddio. Os podcsts estdo disponiveis no
Spotify e nas plataformas do Google e da Apple
para podcasts.

NOTICIANO SEUTEMPO

De segunda a sexta-feira, o podcast Noticia no
Seu Tempo, parceria do Estaddo com a CCR e a Ve-
loe, que vai ao ar pelas plataformas de streaming,
como a Spotify, traz um resumo das principais no-
ticias da edicdo impressa do jornal O Estado de S.
Paulo. Aos sabados, vai ao ar o “Especial Mobilida-
de”, com contetidos que retratam apenas assuntos
sobre o tema.

Novidades tecnolégicas, informacdes sobre dife-
rentes tipos de modais e solu¢des para melhorar a
vida do pedestre sao alguns dos assuntos aborda-
dos. No episédio do dia 11 de abril, por exemplo, o
tema foi a reducdo da poluicdo do ar em Sao Paulo
como resultado do menor fluxo de veiculos nas
ruas devido ao isolamento social. Desde que a me-
dida de enfrentamento ao coronavirus foi adotada,
os indices de poluentes da regido metropolitana

apresentaram queda de até 50%. "W
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